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Institut pour le développement de la formation professionnelle 
des travailleurs
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équipements et 

outils 
techniques
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Sur la base de la mesure de la 
performance pour le rôle :
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Le cadre européen des compétences
Recommandation du Parlement européen et du 
Conseil du 18 décembre 2006 sur les compétences 
clés pour l'éducation et la formation tout au long de 
la vie (2006/962/CE)
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Communiquer dans la langue 
maternelle
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Apprendre à apprendre

La capacité à poursuivre et à persévérer dans 

l'apprentissage, à organiser son propre 

apprentissage, y compris par une gestion 

efficace du temps et de l'information, à la 

fois individuellement et en groupe.

LES 4'S C


LA PENSÉE CRITIQUE


LA PENSÉE CRÉATIVE


COMMUNIQUER


COLLABORATION
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Compétences 
sociales et 
civiques
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Esprit 
d'initiative et 
d'entreprise •

•

•

•

•

•

•
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Des tâches significatives pour 
mobiliser les compétences
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Tâches utiles

L'apprentissage par le travail (APT) fait référence à la formation qui offre aux apprenants une 

expérience professionnelle réelle au cours de laquelle ils peuvent appliquer et développer leurs 

connaissances théoriques et leurs compétences pratiques, sociales et non techniques, améliorant 

ainsi leurs compétences professionnelles et leur capacité d'insertion professionnelle.
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Définition des preuves
COMMUNIQUER DANS LA LANGUE 

MATERNELLE

Par exemple :

• améliorer la connaissance du langage 

technique

• communiquer dans un nouvel environnement 

dans toutes les situations du travail et de la vie 

quotidienne, ainsi qu'appliquer des termes 

techniques dans la langue maternelle 

En rapport avec le cadre de compétences de l'apprentissage sur le lieu de travail

• comprendre des instructions écrites

• écouter et comprendre la description d'une 

procédure de travail

• rédiger un courriel décrivant une situation 

professionnelle

• rédiger un CV
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Définition des preuves
APPRENDRE À APPRENDRE

Par exemple :

• Capacité à utiliser les connaissances acquises et 

à les relier entre elles

• Capacité à argumenter de manière critique tout 

en gardant le contrôle de ses émotions et en 

synthétisant efficacement ses arguments.

En rapport avec le cadre de compétences de l'apprentissage sur le lieu de travail

• Collaborer avec l'équipe en comprenant les 

rôles et la hiérarchie

• Proposer des solutions aux problèmes de 

l'entreprise en utilisant un mode de 

communication correct et respectueux.
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Définition des preuves
COMPÉTENCES SOCIALES ET CIVIQUES

Par exemple :

• Capacité d'analyser et de comprendre la réalité 

en termes de citoyenneté active à partir d'une 

réflexion sur les expériences personnelles 

• Se présenter à temps et d'une manière adaptée 

au contexte

En rapport avec le cadre de compétences de l'apprentissage sur le lieu de travail

• Aménager et entretenir les lieux de travail afin 

de garantir le respect des normes d'hygiène et 

de lutter contre la fatigue et les maladies 

professionnelles.

• Travailler selon les critères de qualité établis par 

le protocole de l'entreprise, en reconnaissant et 

en interprétant les besoins des clients, des 

utilisateurs internes et externes à la structure 

organisationnelle ou à la fonction.
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Définition des preuves
L'ESPRIT D'INITIATIVE ET D'ENTREPRISE

Par exemple :

• Prendre la parole dans une réunion en 

exposant clairement et pertinemment son 

point de vue

• Poursuivre ses buts et ses objectifs malgré les 

défis et les obstacles.

En rapport avec le cadre de compétences de l'apprentissage sur le lieu de travail

• Surmonter les revers et les échecs de manière 

positive

• Capacité à transformer les idées en actions 

grâce à la créativité

• S'assurer d'être au courant de ce qui se passe 

dans son secteur d'activité.
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Instruments objectifs
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Mesurer les compétences 
professionnelles
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Le modèle théorique
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La valeur ajoutée
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Outil de développement des 
compétences
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Perf-ECHO

Administration 
du test en 

ligne en 10 / 15 
min

Entretien avec 
l'élève 

soutenu par le 
rapport

Traitement 
immédiat du 

rapport
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Le rapport sur les compétences 
comportementales et motivationnelles



Ecosystème de l'EFP : améliorer les environnements favorables 
aux acteurs clés de l'EFP privé et public au Ghana et au Sénégal 

49

Le profil de compétences personnalisé
2
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2

•

•

• Le rapport est renvoyé à l'étudiant pour qu'il le lise et le valide : il servira de base à 
l'entretien de retour.

• Cette méthodologie crée un climat d'objectivité et de confiance et implique 
activement l'étudiant.
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Il permet :

• aux élèves de s'exprimer et de réagir librement à leurs résultats

• le conseiller scolaire à :

• Centrer l'entretien sur les points clés de la personne

• évaluer la capacité d'adaptation et le potentiel

L'entretien de restitution
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Merci de 
votre 

attention !
VIS


