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Atelier

Migration internationale vers I'Europe : dangers et opportuniteés

Séance 2 - Le retour : défis et opportunites
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SKILLING Eco-VET Skilling VET ecosystem: enhance enable environments for private
and public VET key actors in Ghana and Senegal

Objectif

e Sensibiliser a la stigmatisation a laquelle sont confrontés les migrants de retour.

e Renforcer la sensibilisation des migrants irreguliers, des rapatriés et des refugies

potentiels aux alternatives axées sur I'emploi.

e Lobjectif est de donner aux migrants potentiels les connaissances et la sensibilisation

qui leur permettront de prendre des decisions plus slres concernant leur avenir.
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DISCUSSION DE GROUPE : Attentes d'une personne
qui a emigre en Europe

e Qu'attendez-vous d'une personne qui eémigre en Europe ?
e Divisez-vous en 2-3 groupes, prenez de grandes feuilles de papier et creez

», puis ajoutez des branches pour les différentes attentes, et des sous-branches
pour les aspects positifs et négatifs.

e Partagez vos réflexions avec le reste du groupe et discutez-en. r : '

collectivement une carte mentale.
e Commencez par le theme central « Attentes en matiere de migration vers I'Europe
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De retour d’Europe

Récit a la premiere personne : L'expérience de XXX (personne qui est rentree d'Europe et qui peut

narler de son expérience d'étre ostracisee par la communauté et des difficultés qu'elle a rencontrees

pour retrouver sa place).
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.' o
Fatl S Ch0|ce Fati ne voulait pas aller en Europe, c'était le réve de

son mari. Sans emploi, le réparateur de teléviseurs a

quitté son village au Ghana pour tenter de rejoindre

'Europe, mais n'est pas allé plus loin que la Libye. Il a
été arrété a Tripoli et a demande a Fati de le

rejoindre. Elle y est allée, et quand elle est tombée

enceinte, le couple a décidé de faire une derniere
tentative pour atteindre I'Ouest. lls sont arrivés en

Italie et ont été envoyés dans un camp de migrants.

C'est la que Fati s'est effondrée. Elle a demandé a étre
rapatriee. Mais elle a payé un lourd tribut : son mari a
divorce d'elle et sa communaute la considere comme

Regarder le film complet

https://www.youtube.com/watch?v=emAS7Z1NpSo

un échec.
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https://www.youtube.com/watch?v=emAS7Z1NpSo
http://www.youtube.com/watch?v=HzgtRMb0CZc
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ACTIVITE DE GROUPE : Comment les leaders
communautaires peuvent-ils soutenir les migrants
de retour ?

Table ronde

e Divise en 4 petits groupes, chaque groupe ayant un role spécifique : les leaders communautaires,

es professionnels de la santé mentale, les migrants de retour et les decideurs.

nstructions : Chaque groupe discute et elabore des strategies sur la facon dont le role qui lui est
assigne peut soutenir les migrants de retour et resoudre leurs problemes de santé mentale.
Encouragez-les a envisager des mesures pratiques, des politiques et des initiatives

communautaires.
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ACTIVITE DE GROUPE : Comment les leaders
communautaires peuvent-ils soutenir les migrants

de retour ?

Discussion Points
Quels types de programmes communautaires ou de reseaux de soutien peuvent étre mis en place pour

aider les migrants de retour?
Comment les professionnels de la santé mentale peuvent-ils collaborer avec les leaders

communautaires pour creer des systemes de soutien efficaces?

Y a-t-il des changements de politique ou des efforts de plaidoyer qui pourraient ameliorer la structure

de soutien globale?

Apres les discussions de groupe, partagez vos idées avec 'ensemble de I'atelier.
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Opportunités de travail et d'etudes au Sénegal

Dans le secteur de 'Emploi de l'insertion et de la formation , et particulierement pour la frange « Jeunes », des efforts
ont éte consentis étant des structures d’'appui pour accompagner I'emploi et I'entrepreneuriat des jeunes et des
femmes on peut en citer

+105 000 bénéficiaires directs

e

Plus de 40700 emplois creés/consolidés

-

us de 35 500 emplois crées

us de 3 700 emplois créés ou conserves

—

us de 29 700 travailleurs/personnes et demandeurs
individuels finances

Plus de 16 000 jeunes insérés
11 domaines agricoles communautaires

Plus de 1400 PME appuyées
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Suite

En plus I'Etat a mis en place d'autres stratégies pour I'emploi

PROJETS D'INVESTISSEMENTS PUBLICS A HAUTE INTENSITE DE MAIN D’GEUVRE (PIP/HIMO) Ce pilier vise 3
sélectionner des projets d'investissements publics a haute intensité de main-d’'ceuvre, en cours d’execution, et a
accélérer leur mise en ceuvre, a travers des appuis financiers ou non financiers, afin d'atteindre le nombre d’emplois

Visés

la réalisation du programme 100 000 logements

les projets ASER (10 000 emplois),

le programme national de Biogaz (PNB-SN)

la réalisation du Port multifonction de Ndayane et I'exploitation du Port de Ndakhonga

la phase Il de la plateforme industrielle de Diamniadio (P2ID)
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Suite

PROJETS PUBLICS D'INTERET COMMUNAUTAIRE par la fourniture d'infrastructures a haute intensité de main-
d'ceuvre comme le Programme de Modernisation des Villes du Sénégal (PROMOVILLES)

'Agence d’Exécution des Travaux d'Intérét Public contre le Sous-Emploi (AGETIP)
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Programmes d'études dans les centres d’'EFTP

Autres intervenciones:

Adaptation des curricula des centres de formation Renforcement des capacités du 3FPT et élargissement de

professionnelle aux meétiers de [lartisanat et ses interventions en accordant une attention particuliere
acceleration de la construction des nouveaux aux jeunes sans qualification

centres prevus dans chaque departement. Ces  Accélération des réformes du Compact with Africa et du
derniers devront integrer des programmes de PREAC Ill pour accroitre la productivité de la main-d'ceuvre
cycle court destines a recycler et a mettre a niveau et améliorer I'environnement des affaires au Sénégal
les artisans (meécaniciens, menuisiers, magons, notamment en matiére de formation professionnelle, de
etc.); législation et d'administration du travail ;
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erci!
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