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SKILLING Eco-VET

Skilling ECO-VET: Améliorer l’environnement professionnel des 
acteurs clés de l’EFP, privés comme publics, au Ghana et au

Sénégal
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Atelier
Migration internationale vers l’Europe : dangers et opportunités

Séance 1 - Europe : attentes vs réalité
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Objectifs

● Fournir une perspective réaliste et éclairée sur les défis et les risques associés à la migration

illégale vers l’Europe.

● L’intention n’est pas de décourager la migration, mais de mettre en lumière les aspects

dangereux souvent déformés des circuits illégaux.

● L’objectif est de donner aux migrants potentiels les connaissances et la sensibilisation qui

leur permettront de prendre des décisions plus sûres concernant leur avenir.
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ACTIVITÉ DE GROUPE : Qu'est-ce que l’Europe 
pour vous ?

● Comment définiriez-vous le concept d’Europe ?

● Rassemblez-vous en groupes et écrivez en un mot ce qui vous

vient en premier à l’esprit lorsque vous pensez à l’Europe.

● Partagez vos réflexions avec le reste du groupe et discutez. 
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Pourquoi les personnes veulent-elles aller en 
Europe ?

Facteurs d’incitation

Les raisons qui donnent envie de

quitter un endroit (mauvaises

conditions de vie, pas d’emploi,

conflit ou guerre, catastrophes

naturelles, etc.)

Facteurs d’attraction

Les raisons qui donnent envie aux

gens de déménager (meilleurs

emplois, accès aux soins de santé,

meilleures conditions climatiques,

sécurité, etc.)
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ACTIVITÉ DE GROUPE : Facteur d’incitation ou
d’attraction ? 

● Sélectionnez un papier dans la boîte contenant des facteurs

d’incitation et d’attraction écrits (par exemple, la stabilité de

l’emploi).

● Déterminez si le facteur indiqué est un facteur d’incitation ou

d’attraction.

● Partagez les facteurs choisis au groupe et expliquez pourquoi

ils sont classés comme des facteurs d’incitation ou

d’attraction.



Skilling VET ecosystem: enhance enable environments for private 

and public VET key actors in Ghana and Senegal 

EUROPE – Attentes vs réalité

Récit à la première personne: L’expérience de XXX (personne qui a vécu une migration irrégulière vers

l’Europe et qui partage sa réalité)
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La migration?

● Comment définiriez-vous le concept de la migration ?

● Rassemblez-vous en groupes et donner une définition de la migration et les différentes formes de

migration.

● Partagez vos réflexions avec le reste du groupe et discutez.

Ensuite on parle la définition donner par l’OIM:

La migration est le « déplacement d'une personne ou d'un groupe de personnes, soit entre pays, 

soit dans un pays entre deux lieux situés sur son territoire.»
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QUEQUELS TERMES CLÉS DE LA MIGRATION

Migration interne – Mouvement de personnes à l’intérieur d’un État aux fins d’y établir une nouvelle
résidence, temporaire ou permanente.

La migration circulaire : mouvement de va-et-vient entre les pays d’accueil et les pays d'origine (de la (les)
même(s) personne(s)), ce qui permet, par exemple, l'admission simplifiée / procédures de retour.

Migration temporaire: mouvement effectuée par un individu n'ayant pas l'intention de se fixer
définitivement dans le pays d'accueil.

Pays de destination : pays vers lequel se dirige une personne ou un groupe de personnes migrant de

façon régulière ou irrégulière.
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QUEQUELS TERMES CLÉS DE LA MIGRATION

Pays d’origine : pays de nationalité ou ancien pays de résidence habituelle d’une personne ou d’un
groupe de personnes ayant migré à l’étranger, de façon régulière ou irrégulière.

Pays de transit: pays que traverse une personne ou un groupe de personnes pour se rendre dans le

pays de destination ou, quittant le pays de destination, pour se rendre dans le pays d’origine ou de
résidence habituelle.

Permis de séjour ou de travail, habituellement délivré par une autorité gouvernementale, qui atteste
que son détenteur a l’autorisation de résider sur le territoire du pays et/ou d’y exercer une activité
rémunérée.

Sans-papiers désigne toute personne étrangère vivant dans un pays d’accueil sans titre de séjour.
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QUEQUELS TERMES CLÉS DE LA MIGRATION

Migrant: Toute personne qui, quittant son lieu de résidence habituelle, franchit ou a franchi une frontière 
internationale ou se déplace ou s’est déplacée à l’intérieur d’un Etat, quels que soient : 1) le statut juridique 
de la personne ; 2) le caractère, volontaire ou involontaire, du déplacement ; 3) les causes du déplacement ; 
ou 4) la durée du séjour. 

Migrant en situation irrégulière: se dit d’une personne présente sur le territoire national d’un État dont
elle n’a pas la nationalité, et qui est dépourvue de documents de séjour. Cette situation peut intervenir soit
après être entré de manière « irrégulière » sur le territoire (sans visa ou autre document autorisant l’entrée
sur le territoire), soit en étant resté sur le territoire après expiration de la durée de validité du visa ou de tout
autre document autorisant le séjour.

Migrant de retour: il s’agit d’une personne qui retourne dans son pays d’origine volontairement donc non
forcée et qui s’est opéré de manière individuelle.
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QUEQUELS TERMES CLÉS DE LA MIGRATION

Réfugié (et demandeur d’asile): se dit d’une personne qui a dû quitter son pays d’origine en raison des
risques de persécution qu’elle encourait et qui a demandé et/ou est en attente de et/ou a reçu une
protection dans un autre pays.

Aide au retour volontaire et à la réintégration: Soutien administratif, logistique et financier, y compris
à des fins de réintégration, apporté à des migrants qui ne peuvent ou veulent rester dans le pays hôte ou
le pays de transit et qui décident de retourner dans leur pays d’origine.

Flux migratoire: Nombre de migrants arrivant dans un pays (immigrants), ou nombre de migrants
internationaux quittant un pays (émigrants) pendant une période déterminée.
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CONTEXTE JURIDIQUE - DUDH

Que dit la Déclaration universelle des droits de l’homme sur

les migrations ?
La Déclaration universelle des droits de l’homme, adoptée par l’Assemblée générale des
Nations Unies en 1948, ne reconnaît pas explicitement un « droit de migrer » spécifique.
Cependant, il contient plusieurs articles qui sont souvent interprétés comme pertinents
pour les droits des migrants :

• Article 13(1) : « Toute personne a droit à la liberté de circulation et de résidence à
l’intérieur des frontières de chaque État. »

• Article 13 (2) : Toute personne a le droit de quitter tout pays, y compris le sien, et d’y
retourner.

• Article 14(1) : « En cas de persécution, toute personne a le droit de demander l’asile, et
ce droit ne peut être invoqué dans le cas de poursuites découlant véritablement de
crimes non politiques ou d’actes contraires aux buts et principes de l’Organisation des
Nations Unies »
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CONTEXTE JURIDIQUE - DUDH 

● Ces articles mettent en avant les principes de la liberté de circulation et du droit de demander l’asile, qui

sont souvent invoqués dans les discussions liées à la migration. Bien que la Déclaration universelle des

droits de l’homme ne mentionne pas explicitement un « droit de migrer », ces dispositions sont

utilisées pour plaider en faveur de la protection des migrants et des réfugiés et de leurs droits de

traverser les frontières dans certaines circonstances.

● Il est important de noter que l’interprétation et l’application de ces droits peuvent varier, et que la

protection des migrants et des réfugiés est précisée dans divers traités et conventions internationaux.
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CONTEXTE JURIDIQUE - DUDH 

Quelle est la différence entre un migrant et un réfugié ?

• Un réfugié est une personne qui a été forcée de fuir son pays d’origine en raison de persécutions, de

guerres ou de violences. Les réfugiés sont persécutés en raison de leur ethnie, de leur religion, de leur

nationalité, de leur opinion politiques ou de leur appartenance à un groupe social particulier. Ils ne

peuvent pas rentrer chez eux, sinon leur vie serait mise en danger.

• Un migrant est une personne qui choisit de se déplacer, non pas en raison d’une menace directe de

persécution ou de mort, mais principalement pour améliorer sa vie grâce à des opportunités de

travail, à l’éducation, au regroupement familial ou à d’autres raisons. Contrairement aux réfugiés qui ne

peuvent pas rentrer chez eux en toute sécurité, les migrants ne sont pas confrontés à un tel obstacle

pour rentrer chez eux.
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CONTEXTE JURIDIQUE-UE

Que dit l’Union Européenne sur les migrations ?

● L’UE ne reconnaît pas un droit inconditionnel à l’immigration pour les citoyens non européens.

L’UE, comme la plupart des pays et des blocs régionaux, a mis en place des politiques spécifiques en

matière d’immigration et de visas qui réglementent l’entrée et le séjour des citoyens non européens

dans ses États membres. Ces politiques sont généralement fondées sur des facteurs tels que l’emploi,

le regroupement familial, les études ou des motifs humanitaires.

● Même dans le cas de l’asile, il ne s’agit pas d’un droit illimité de migrer, car l’asile est accordé sur la

base de craintes fondées de persécution ou de préjudice grave dans le pays d’origine de l’individu.
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CONTEXTE JURIDIQUE-UE
Que font les pays du sud de l’Europe ?

L’Italie, la Grèce, l’Espagne et Malte sont géographiquement situés aux frontières extérieures de l’UE.
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CONTEXTE JURIDIQUE-UE

Que font les pays du sud de l’Europe ?

• Ces pays sont tenus de respecter le droit international et les principes humanitaires, tels que le

principe de non-refoulement, qui interdit le renvoi d’individus vers des lieux où leur vie ou leurs

libertés peuvent être menacées.

• CEPENDANT - Certains pays ont été critiqués pour leurs pratiques de refoulement consistant à

refouler des bateaux transportant des migrants ou à les renvoyer au point de départ. La légalité et

l’éthique de ces pratiques ont fait l’objet de débats.
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CONTEXTE JURIDIQUE- LE CAS DU SENEGAL SUR 
LA MIGRATION

Au niveau national:

•
Décret n° 2003-291 du 8 mai 2003 portant création du Comité national chargé de la gestion de la
situation des réfugiés, rapatriés et personnes déplacées

•
Loi n° 91-15 du 16 janvier 1991 relative à la reconstitution des actes de l’état civil des ressortissants
sénégalais rapatriés (Journal officiel, 1991-03- 30, n° 5400, pp. 99-100)

•
Décret n° 91-041 du 16 janvier 1991 portant création d’un Comité de coordination de la politique
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CONTEXTE JURIDIQUE- LE CAS DU SENEGAL SUR 
LA MIGRATION

•
Décret n° 89-1582 du 30 décembre 1989 modifiant le décret n° 78-484 du 5 juin 1978 relatif à la
Commission des réfugiés

•
Loi n° 2005-06 relative à la lutte contre la traite des personnes et pratiques assimilées et à la protection
des victimes, adoptée le 29 avril 2009

•
Stratégie Nationale de Lutte contre la Migration Irrégulière (SNLMI) en juillet 2023

•
Etc.
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CONTEXTE JURIDIQUE- LE CAS DU SENEGAL SUR 
LA MIGRATION suite

Au niveau international:

•
La Convention n°19 relative à l’égalité de traitement des travailleurs étrangers et nationaux, signée à
Genève le 05 juin 1925, ratifiée par le Sénégal le 22 novembre 1962.

•
La Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des

membres de leur famille, adoptée à New‐York le 18 décembre 1990 et ratifiée par le Sénégal le 09 juin
1999.

•
La Convention des Nations unies contre la criminalité transnationale organisée ainsi que ses deux
protocoles additionnels, adoptés par l’AGNU, le 15 nov. 2000 et ratifiés par le Sénégal, le 27 octobre
2003 (le Protocole additionnel visant à prévenir, réprimer et punir la traite des personnes, en particulier
des femmes et des enfants et le Protocole additionnel contre le trafic illicite de migrants par terre, air et
mer.)
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CONTEXTE JURIDIQUE- LE CAS DU SENEGAL SUR 
LA MIGRATION suite

Au niveau sous-région:

1- CEDEAO

•
Le Protocole du 29 mai 1979 relatif à la libre circulation des personnes, au droit de résidence et
d’établissement de la CEDEAO, a été ratifié par le Sénégal le 24 mai 1980. (le Protocole additionnel du 1
er juillet 1986 relatif à l’exécution de la 2 ème étape (droit de résidence) du protocole sur la libre
circulation des personnes, le droit de résidence et d’établissement, signé à Abuja le 1 er juillet
1986, ratifié par le Sénégal le 11 février 1987.

•
-et le Protocole additionnel relatif à l’exécution de la 3 ème étape (droit d’établissement) du
Protocole sur la libre circulation des personnes, le droit de résidence et d’établissement, signé à Banjul le
29 mai 1990, ratifié par le Sénégal le 11 septembre 1992.
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CONTEXTE JURIDIQUE- LE CAS DU SENEGAL SUR 
LA MIGRATION suite

Au niveau sous-région:

2- UEMOA En matière de migration, le Traité révisé de l’UEMOA, consacre les articles suivants à la libre

circulation des personnes, au droit de résidence et au droit d’établissement : Article 91 1) Article 92 1) 
Article 93 Article 94
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CONTEXTE JURIDIQUE- LE CAS DU SENEGAL SUR 
LA MIGRATION suite

Les Accords bilatéraux de migration

•
Protocole d’entente signé entre l’Espagne et le Sénégal le 5 décembre 2006.

•
Accord de gestion concertée sur les flux migratoires entre le Sénégal et la France signé en septembre
2006.

•
Avec l’Italie l’accord de coopération entre la Confédération nationale des travailleurs du Sénégal (CNTS) et

la Confédération italienne des syndicats de travailleurs (CISL).
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Arrivée en 
Europe
Ce que vous pourriez trouver en
arrivant dans le sud de l’Europe

Aide humanitaire:

✔ Soutien d’urgence

✔ Nourriture et abri

✔ Aide judiciaire
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Arrivée en 
Europe
Ce que vous pourriez trouver en
arrivant dans le sud de l’Europe

Garde-côtes libyens et autres forces

de police :

✔ Violences et abus

✔ Détention dans de mauvaises

conditions

✔ Refus d’entrée et de retour
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Arrivée en 
Europe
Ce que vous pourriez trouver en
arrivant dans le sud de l’Europe

Facteurs hostiles:

✔ Des conditions de travail et de vie

inhumaines

✔ Statut illégal

✔ Une société peu accueillante

✔ Différences linguistiques et

culturelles
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Arrivée en 
Europe
Ce que vous pourriez trouver en
arrivant dans le sud de l’Europe

Si vous êtes un mineur non accompagné :

✔ Centres de détention

✔ Lacunes juridiques

✔ Abandon institutionnel

✔ L’itinérance après l’âge de 18 ans
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Arrivée en Europe

Et surtout... VOUS POUVEZ PERDRE LA VIE

● Bateaux surpeuplés avec des

dispositifs de flottaison limités

● 19 098 morts et disparitions en

mer entre 2015 et 2021

● Environ 2 500 personnes sont

mortes en 2023
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Alors, que devez-vous faire ?
Il existe d’autres moyens de trouver du travail en Europe en utilisant les canaux habituels.
Par exemple:

• Health and Care worker visa in the UK

Ce visa s’adresse à la fois aux professionnels de

la santé et aux personnes intéressées à travailler

dans les services sociaux pour adultes, publics

ou privés. https://caretuition.co.uk/work-in-care-

in-the-uk-from-africa/

• Le projet PEM avec Senegal est un programme

d'entrepreneuriat de mobilité. .Des stages et des

formations sont organisés en Belgique pour offrir
une mobilité temporaire aux propriétaires de micro
et nano entreprises. En outre, l’aide fournie par les
mécanismes de soutien aux entreprises en Belgique
(y compris les universités basées dans les trois
régions et/ou les entreprises elles-mêmes). Parmi les
bénéficiaires figurent les micro et nano
entrepreneurs, les entrepreneurs et les entreprises
dirigées par des diapores, ainsi que le soutien aux

entreprises.

https://www.gov.uk/health-care-worker-visa
https://caretuition.co.uk/work-in-care-in-the-uk-from-africa/
https://caretuition.co.uk/work-in-care-in-the-uk-from-africa/
https://www.migrationpartnershipfacility.eu/mpf-projects/27-pilot-project-for-business-mobility-between-belgium-and-senegal-pem
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Alors, que devez-vous faire ?

Éviter les mafias et les passeurs

Une enquête du Guardian News rapporte

Nearly 17 child migrants a day

vanished in Europe since 2018 | 

Migration | The Guardian

• Les organisations criminelles ciblent les enfants

migrants pour qu’ils deviennent des victimes de travail

et d’exploitation sexuelle.

• Des enfants sont victimes de la traite vers d’autres

pays pour travailler dans des fermes.

• Watch Video

Rapport de la DW sur les passeurs de

migrants

DW Report on Migrant Smugglers:

International Criminal Gangs

•Les bandes criminelles internationales contrôlent

le trafic illicite de migrants.

•Les trafiquants utilisent des méthodes

convaincantes pour inciter les personnes à accepter

leurs offres.

•(Faire appel aux émotions. Ex. : « Un vrai homme

voyage »)

https://www.theguardian.com/global-development/2021/apr/21/nearly-17-child-migrants-a-day-vanished-in-europe-since-2018
https://www.youtube.com/watch?v=XeEB_qHkxSU&t=792s&ab_channel=DWNews
https://www.youtube.com/watch?v=XeEB_qHkxSU&t=792s&ab_channel=DWNews
https://www.youtube.com/watch?v=XeEB_qHkxSU&t=792s&ab_channel=DWNews
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Alors, que devez-vous faire ?

Mais qu’en est-il réellement ?

•D’énormes sommes d’argent en jeu, des bateaux 
bondés, de faux documents, des pannes d’oxygène, 
la mort de centaines de personnes.

•"La mer Méditerranée est la plus grande tombe
d’Europe »

Méfiez-vous des passeurs sur les réseaux
sociaux

•
Les trafiquants utilisent les médias sociaux
pour faire de la publicité. Ils utilisent des 
photos, des vidéos, des témoignages de 
prétendus « migrants qui ont réussi » pour
persuader les gens.

Migrant Smuggler on Tiktok

https://www.youtube.com/shorts/dasy2pSw8DY?feature=share
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IO CAPITANO, un film de Matteo Garrone

https://www.youtube.com/watch?v=MyQUOeS4Vlg#:~:text=IO%20CAPITANO%20by%20Matteo

%20Garrone,Oscar%20for%20Best%20International%20Film. 

https://www.youtube.com/watch?v=MyQUOeS4Vlg#:~:text=IO%20CAPITANO%20by%20Matteo%20Garrone,Oscar%20for%20Best%20International%20Film
https://www.youtube.com/watch?v=MyQUOeS4Vlg#:~:text=IO%20CAPITANO%20by%20Matteo%20Garrone,Oscar%20for%20Best%20International%20Film
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Merci!
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